Jeden Tag an

die Rente denken,

~ ohne dariiber
nachzudenken.

Branchenlésung Medien: Die betriebliche
Altersvorsorge fir Presse und Medien.

www.presse-versorgung.de \



Die betriebliche Altersvorsorge,
die Sie haben soliten.

Als Arbeitnehmer*in haben Sie einen gesetzlichen Anspruch auf eine betriebliche Altersvorsorge. Diese
ergénzt lhre gesetzliche Rente optimal und sichert lhnen mehr Freiheiten im Alter. Entscheiden Sie sich fir
diese Art der Altersvorsorge, beteiligt sich der Arbeitgeber finanziell — zu lhrem Vorteil.

Wir bieten, was Sie brauchen: Die Branchenlésung Medien.

Mit Ihrem Arbeitgeber vereinbaren Sie, einen Teil lhrer Entgeltzahlung, Sonderzahlung
oder lhrer vermdgenswirksamen Leistung in die Direktversicherung — unsere Branchenlésung
Medien — umzuwandeln. Damit bauen Sie nach und nach Ihre betriebliche Altersvorsorge auf.

Das Wichtige: Der Staat beteiligt sich mit Steuer- und Abgabenvorteilen.

Konkret heifBt das, Sie kénnen Beitréige von bis zu 8 % der Beitragsbemessungsgrenze
der deutschen Rentenversicherung steuerfrei (in 2025: 644 € monatlich) und
4% sozialversicherungsfrei (in 2025: 322 € monatlich) einbezahlen.

GUT ZU
WISSEN:

Im Medienbereich sind psychische
Erkrankungen die héufigste
Ursache fir eine
Berufsunfahigkeit.

,Als Webdesignerin arbeite ich
meistens am Schreibtisch. Doch
ich weil3, dass Berufsunfdahigkeit

auch mich treffen kann.®
ANNAD.| WEBDESIGNERIN

IHRE VORTEILE IM UBERBLICK

@ Flexible Auszahlung: Lebenslange Rente

oder einmalige Kapitalzahlung

@ Arbeitgeberzuschuss: Verpflichtend
bei Entgeltumwandlung

Finanzielle Vorteile: Ginstige Konditionen

@ Vereinfachtes Aufnahmeverfahren: Schnell
sowie Steuer- und Sozialabgabenvorteile

und unkompliziert zur Berufsunféhigkeitsrente

[ég Ubertragbarkeit: Fortfihrung bei
Arbeitgeberwechsel

Hohe Flexibilit&t: Anpassung bei Elternzeit,
Engpdssen oder Krankheit

Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit: @ Zusétzlicher Schutz: Hinterbliebenenabsicherung
Sie sind von der Beitragszahlung befreit und mdglich
die Presse-Versorgung Gbernimmt diese fir Sie

Der Staat fordert, Sie profitieren.

Eine Beispielrechnung, wie sich der Staat am Aufbau lhrer betrieblichen Altersvorsorge beteiligt.
Mit nur ca. 50€ Eigenanteil erhalten Sie 115€ in lhre betriebliche Altersvorsorge.

Brutto 3.000,00€ 3.000,00€
Beitrag zur Betriebsrente - 100,00€
Abgabenpflichtiges Brutto 3.000,00€ 2.900,00€
Lohnsteuer, Soli, Ki.St. 325,62€ 301,94€
Sozialversicherung 646,50€ 624,95€
Netto 2.027,88€ 1.973,11 €

So setzt sich lhr Beitrag zusammen:

Ihr Netto-
eigenbetrag

Ihre gesparten
Steuern|
Sozialabgaben

45,23€ 4 15,00€

lhr

Gesamtbeitrag

Arbeitgeber-

zuschuss

Steuer- und Sozialversicherung: StKI.1, KiSt 8 %, GKV inkl. Zusatzbeitrag von 2,5 %, GPV inkl. Beitragszuschlag fir Kinderlose. Die Berechnungen basieren auf den steuer- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Rahmenbedingungen des Jahres 2025. Hinweis: Die Entgeltumwandlung kann zu geringeren Leistungen aus den gesetzlichen Sozialsystemen und ggfs. zu einer Beitragspflicht in
der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung fihren. Steuerabgaben sowie Kranken- und Pflegeversicherungsbeitréige werden erst im Rentenalter féllig.

Gegen Berufsunfdhigkeit absichern.

Im Rahmen der Branchenldsung Medien lohnt sich die Absicherung gegen Berufsunfahigkeit — zu giinstigeren
Konditionen und durch eine einfache Umsetzung dank einem erleichterten Aufnahmeverfahren.

BEITRAGSBEFREIUNG BEI BERUFSUNFAHIGKEIT

# Bei Abschluss der Branchenldsung
Medien eingeschlossen

# Abschluss einer
monatlich garantierten
Berufsunfahigkeitsrente

+ Bei Berufsunfghigkeit ibernimmt die
Presse-Versorgung die Beitréige zur
Altersvorsorge

BRANCHEN- ERGANZENDE

LOSUNG MEDIEN

BERUFSUNFAHIG-
KEITSYORSORGE

+ Mit vereinfachter Gesund-
# Bei mindestens 50 % Berufsunféhig- heitsprifung moglich
keit entféllt die Beitragszahlungs-

pflicht fir sémtliche Bausteine

# Attraktive Konditionen

# Ohne Gesundheitspriifung
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Besonders gut abgesichert.

Als erfahrener Vorsorgespezialist fir die Medienbranche kennen wir die Besonderheiten der Branche
und die speziellen Belange von Medienschaffenden. Kurz gesagt: Bei uns treffen jahrzehntelange
Expertise und Modernitét zusammen. Wir leben und arbeiten nach einem Selbstversténdnis, das auf
unseren Unternehmenswerten griindet: Kommunikation auf Augenhéhe, Eingehen auf besondere
Anliegen, passgenaue Beratung und Expertise sowie schlanke Prozesse. Unsere Vorsorgeldsungen
sichern Menschen aus Medien und Presse im Alter, bei Berufsunféhigkeit oder im Pflegefall ab.

WIR SIND DA FUR
MEDIENSCHAFFENDE.

Ob Journalist*innen, freie Kreative, Griinder*in-
nen oder die gesamte Belegschaft von Zeitungs-
und Zeitschriftenverlagen, Medienkonzernen
sowie PR- und Werbeagenturen: Wir sind fiir
viele Berufsfelder in Presse und Medien da.

WIR SIND VERLASSLICH.

Mit unserer guten Finanzstérke, unserem
starken Sicherheitsnetz und eigenem
Sicherungsvermégen, kénnen Sie sich
immer auf uns verlassen.

WIR SIND NACHHALTIG.

lhre Gelder legen wir breit gestreut in unserem
eigenen Sicherungsvermdgen an und die Kapi-
talanlage erfolgt in mehr als 50 Anlageklassen in
verschiedenen Léndern, Regionen und Wéhrungen.
Alle Anlageentscheidungen folgen einem ganz-
heitlichen Ansatz, der eine dkologische Selbstver-
pflichtung mit sozialer Verantwortung und guter
Unternehmensfihrung verknipft.

WIR HOREN ZU.

Bei uns stehen lhre Bedirfnisse immer an erster
Stelle. Das &uf3ert sich nicht nur in passgenauen
Produkten fir jegliche Lebensphase, sondern
auch in der persénlichen Beratung.

Weitere Informationen erhalten Sie durch Kontaktauf-
nahme mituns oder bei den Berater*innen vor Ort.

Versorgungswerk der Presse GmbH

Wilhelmsplatz 8

70182 Stuttgart

Telefon 0711 1292-29240
info@presse-versorgung.de

www.presse-versorgung.de






